
 
 

 

แบบส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence – Based Integrity &Transparency Assessment 

ส ำหรับกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบประเมินซึ่งได้รับกำรออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของหน่วยงำนภำครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึงระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
เป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 

ความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านในการตอบแบบส ารวจจะสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเช่ือมั่นของประชาชนผู้รับบริการ 
ที่มีต่อองค์กร 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 

 

ชื่อหน่วยงำน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์     

ภำรกิจหลักของหน่วยงำน คือ จัดท าและให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร    
              

วิธีกำรตอบแบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบส ำรวจใช้หลักฐำน
เชิงประจักษ์ Evidence– BasedIntegrity&TransparencyAssessment:EBIT) 

1. โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง ที่เป็นตัวเลือกค าตอบที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงส าหรับหน่วยงาน 
ของท่าน และหากมีเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  พร้อมระบุชื่อเอกสาร
และส่งมอบเอกสาร/หลักฐานที่อ้างอิงนั้น 

2. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้เลือกส าหรับตอบเฉพาะข้อค าถาม
ที่มีค าว่า “ภารกิจหลัก” โดยพิจารณาจากภารกิจที่มีจ านวนบุคลากร หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
หรือมีระยะเวลาในการด าเนินงานตามภารกิจนั้นๆ มากกว่าภารกิจอ่ืน ส่วนข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุค าว่า 
“ภารกจิหลัก” หมายถึงการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

3. ข้อค าถามเกี่ยวกับ “ภารกิจหลัก” (EB4 – EB7) หน่วยงานต้องใช้เอกสาร/หลักฐานที่มีความสอดคล้องกับ 
“ภารกิจหลัก” ตามท่ีหน่วยงานได้ระบุไว้ในแบบส ารวจฯ มาตอบค าถาม 

4. รายชื่อหลักฐานที่ระบุในแบบส ารวจฯ นี้ จะเป็นรายชื่อหลักฐานที่ใช้เป็นแนวทางการตอบข้อค าถาม ทั้งนี้ 
หน่วยงานอาจใช้หลักฐานอ่ืนๆ ส าหรับการตอบข้อค าถามนั้นได้ โดยให้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  อ่ืนๆ 
โดยระบุชื่อเอกสาร 

5. “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงระเบียบที่รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของอ่ืนของรัฐ ใช้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
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6. “แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

 
หมายเหตุ: หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ควรศึกษาวิธีการตอบแบบส ารวจฯ จากคู่มือค าอธิบายแบบส ารวจ

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้ละเอียด ก่อนด าเนินการตอบแบบส ารวจฯ 

ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

กำรให้และเปิดเผยข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   

EB1หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงไร 

1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
(ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2559) หรอืไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

หลักฐาน หรือ Print Screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้แสดงว่ามีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2559)          

เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559  ของ สศก. ที่ www.oae.go.th 

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อไปนี้หรือไม่ 

2.1ชื่อโครงการ   

2.2งบประมาณ   

2.3 ผู้ซื้อซอง   

2.4 ผู้ยื่นซอง   

2.5ผู้ได้รับคัดเลือก   

มีหลักฐำน คือ 

หลักฐาน หรือ PrintScreen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (โครงการที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ณ วันที่หน่วยงานได้จัดส่งข้อมูลตามแบบ EBIT ให้กับ 
ผู้ประเมิน)            

เผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2559 ของ สศก. ที่ www.oae.go.th  
ประกอบด้วย ชื่อโครงกำร งบประมำณ  ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

EB2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
แต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนทรำบโดยผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ อย่ำงไร (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า  
5 โครงการให้แสดงหลักฐาน 5 โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด) 

1) มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายของแต่ละหน่วยงานก าหนด หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

  Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน        

ประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำง (ที่ www.oae.go.th)  แต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำ
ตำมที่กฎหมำยของแต่ละหน่วยงำนก ำหนด อย่ำงน้อย 5 โครงกำร ประกอบด้วย 

1) ครุภัณฑ์คอมพิเตอร์ 

2) ซื้อรถยนต์ 

3) ซื้อรถยนต์ 2 รำยกำร 

4) ซื้อลิฟท์ 

5) จัดจ้ำงประชำสัมพันธ์ ผลงำน/สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตร 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการ หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

  Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน         

ประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร 

1) ครุภัณฑ์คอมพิเตอร์ 

2) ซื้อรถยนต์ 

3) ซื้อรถยนต์ 2 รำยกำร 

4) ซื้อลิฟท์ 

5) จัดจ้ำงประชำสัมพันธ์ ผลงำน/สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตร 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3) มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน         

ประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ 
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

1) ครุภัณฑ์คอมพิเตอร์ 

2) ซื้อรถยนต์ 

3) ซื้อรถยนต์ 2 รำยกำร 

4) ซื้อลิฟท์ 

5) จัดจ้ำงประชำสัมพันธ์ ผลงำน/สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตร 

 อ่ืนๆ โปรดระ            

4) มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

  Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน         

ประกำศรำยช่ือผู้เสนอรำคำ/งำนที่มีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกแต่ละโครงกำร 

1) ครุภัณฑ์คอมพิเตอร์ 

2) ซื้อรถยนต์ 

3) ซื้อรถยนต์ 2 รำยกำร 

4) ซื้อลิฟท์ 

5) จัดจ้ำงประชำสัมพันธ์ ผลงำน/สถำนกำรณ์ด้ำนกำรเกษตร 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

5) มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผล 
ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน         

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

สรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง 1ตค.2559 ถึง 31 มีค. 2559 

บันทึกของคณะกรรมกำรฯ เพื่อรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ต่อผู้บริหำร สศก.   
        

EB3 กำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1) มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม ่   

มีหลักฐำน คือ 

  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558      

รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

 

 

 PrintScreen รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

              

 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่แสดงหัวข้อเกี่ยวกับสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง    

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558     

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2558 

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558ในลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

3.1) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

  

มีหลักฐำน คือ 

  รายงานการวิเคราะห์          

 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2558 (ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3.2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

  

มีหลักฐำน คือ 

      รายงานการวิเคราะห์          

 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2558 (ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

4) มีการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามรายงาน
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่ผ่านๆ มา หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

   รายงานแสดงสิ่งที่ปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2559   

กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2559 ในประเด็นที่มีกำรอุทธรณ์ ปี 2558 เนื่องจำก
ควำมไม่ชัดเจนในค ำอธิบำย จึงน ำมำปรับปรุงในปี 2559 โดยท ำค ำอธิบำยให้ชัดเจนขึ้น 

              

  ข้อมูลแสดงการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    

      อ่ืนๆ โปรดระบุ            

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

EB4 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

1) หน่วยงานของท่านมีแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 บันทึก/หนังสือสั่งการแนวทางการปฏิบัติงาน        

 คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน       

      อ่ืนๆ โปรดระบุ  

          สศก. คัดเลือกภำรกจิหลัก คือ จัดท ำและให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร มำประเมินผลตำมเกณฑ์
กำรให้คะแนนนี้ โดยพิจำรณำจำกงบประมำณที่ได้รับและจ ำนวนบุคลกำร ตำมภำรกิจนี้สูงกว่ำภำรกิจหลักอ่ืน 

โดยมีกำรจัดท ำคู่มือ ดังนี้  
1) ในกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตรได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เพื่อเป็นคู่มือส ำหรับ

กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งปฏิบัติงำนส ำรวจข้อมูล เช่น คู่มือส ำรวจปริมำณกำรผลิตข้ำวนำปี 
2) ส ำหรับกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร ได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร ของ สศก. 

2) หน่วยงานของท่านมีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

      รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

1) สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตรในรอบ 6 เดือน  
2) ผลกำรส ำรวจฯ ข้อมูลสินค้ำเกษตร ที่น ำเสนอต่อคณะท ำงำนพัฒนำคุณภำพข้อมูลฯ ระดับภำค 
คณะอนุกรรมกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลด้ำนกำรเกษตร คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลด้ำน
กำรเกษตร พิจำรณำ 
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ          
  

ควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 

EB5ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

1) หน่วยงานของท่านมีระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่มี 
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ หรือไม่ 
(เช่น มีเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ มีระบบการให้บริการออนไลน์  
มีระบบบัตรคิว เป็นต้น) 

  

มีหลักฐำน คือ 

 เอกสารคู่มือ            

 บัตรคิวการให้บริการ           

 ทะเบียนควบคุมการให้บริการรับเรื่อง         

 เกณฑ์ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่         

  อ่ืนๆ โปรดระบุ  

1) สศก. มีกำรประกำศข้อตกลงกำรให้บริกำรข้อมูลในแต่ละช่องทำง และติดประกำศ ณ จุดให้บริกำรให้

ผู้มำรับบริกำรทรำบและให้บริกำรตำมขั้นตอนตำมท่ีประกำศก ำหนด 

2) สศก. มีแนวทำงกำรด ำเนนิงำนติดตำมตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภำพข้อมูลกำรเกษตร แผนปฏิบัติงำน 

กำรก ำหนดพื้นที่หน่วยตัวอย่ำงตรวจสอบ ก ำหนดผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 

2) หน่วยงานของท่านมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก อัตราค่าบริการ (ถ้าม)ี 

และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการ หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน          

 แนวทางการปฏิบัติงาน           

  คู่มือการให้บริการ 

มีกำรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรและมีกำรติดประกำศข้อตกลงกำรให้บริกำร ณ จุดกำรให้บริกำร 
          

 Print Screen แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3) หน่วยงานของท่านมีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ในภารกิจหลัก หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 

 ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่     

              

 ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่บังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่        

              

  อ่ืนๆ โปรดระบุ  

ในกระบวนกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร ต้องมีกำรจัดเก็บ/รวบรวมข้อมูล ในระดับพื้นที่ ตำม
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงท่ีก ำหนดในแต่ละพื้นที่/ชนิดสินค้ำ หน่วยงำนจึงมีกำรด ำเนินกำร เพื่อตรวจสอบ/ควบคุม
คุณภำพกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภำพข้อมูล
กำรเกษตร แผนปฏิบัติงำน กำรก ำหนดพื้นที่หน่วยตัวอย่ำงตรวจสอบ ก ำหนดผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

ส่วนกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเศรษฐกิจเกษตร ณ จุดกำรให้บริกำร มีกล่องรับเรื่องร้องเรียนที่
จุดบริกำร และมีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรให้บริกำรผ่ำนเว็บไซด์ หน่วยงำน  

          

กำรมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน) 

EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือ 

การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานการประชุม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (องค์กรภำครัฐอ่ืน) เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยเป็น คณะท ำงำนฯ/

คณะอนุกรรมกำรฯ/คณะกรรมกำรฯ เพื่อร่วมกันพิจำรณำ/ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสำรสนเทศ

กำรเกษตรต่ำง ๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลด้ำนกำรเกษตร ปลัดกระทรวงเกษตรฯ เป็นประธำน 

2) คณะอนุกรรมกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลด้ำนกำรเกษตรด้ำนพืช ด้ำนปศุสัตว์ ด้ำนประมง 
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

3) คณะท ำงำนพัฒนำคุณภำพข้อมูลด้ำนพืชระดับภำค  ๖ คณะ 

        

 รายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อและรายละเอียดความคิดเห็นของบุคคล/หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนา        
การปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 โครงการ            

 รายงานการประชุม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (องค์กรภำครัฐอ่ืน) เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรฯ
โดยเป็น คณะท ำงำนฯ/คณะอนุกรรมกำรฯ/คณะกรรมกำรฯ เพื่อร่วมกันพิจำรณำ/ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตรต่ำง ๆ (หลักฐำนเหมือนกับ EB6   1)) 

 รายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน/โครงการ         

 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมจัดท าแผน/โครงการ        

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 
การปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 โครงการ            

 รายงานการประชุม 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (องค์กรภำครัฐอ่ืน)  ซึ่งเป็น กรรมกำรฯ/คณะท ำงำนฯ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร/ให้ข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ
กำรเกษตร (หลักฐำนเหมือนกับ EB6   1)) 
          

 รายงานสรุปการร่วมด าเนินการตามโครงการ        

 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมด าเนินการตามโครงการ        

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

 

4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการหรือประเมินผล 
การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานประเมินผล           

 รายงานติดตามผลการด าเนินงาน          

 ภาพถ่ายกิจกรรมความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ       

 อ่ืนๆ โปรดระบุ   

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (องค์กรภำครัฐอ่ืน)  ซึ่งเป็น กรรมกำรฯ/คณะท ำงำนฯ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร/ให้ข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เกี่ยวกับจัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศกำรเกษตร (หลักฐำนเหมือนกับ EB6   1)) 

5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจหลัก 
อย่างต่อเนื่องเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานผลการด าเนินงาน          

 รายงานการประชุม 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (องค์กรภำครัฐอ่ืน)  ซึ่งเป็น กรรมกำรฯ/คณะท ำงำนฯ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินผลกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร/ให้ข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เกี่ยวกับจัดท ำข้อมูลสร
สนเทศกำรเกษตร (หลักฐำนเหมือนกับ EB6   1)) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

กำรเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 

EB7หน่วยงำนของท่ำนมีช่องทำงที่ให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักต่อไปนี้ หรือไม่ 

1) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 โครงสร้างหน่วยงาน 

มีส่วนประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม สศก. ท ำหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูล 

 แผนผังการปฏิบัติงาน           

 ค าสั่งการปฏิบัติงาน           

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

ส่วนปฏิบัติกำรข้อมูลกำรเกษตร ศูนย์สำรสนเทศกำรเกษตร สศก. (บริเวณตึกชั้น 1 ฝั่งตรงข้ำม สำม
บูรพำจำรย์) ท ำหน้ำที่กำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร 

และได้ก ำหนดจุดให้บริกำรข้อมูลเศรษฐกิจกำรเกษตรอีกหนึ่งจุด ที่บริเวณชั้น 2 อำคำร สศก. 8 ชัน้  เพื่อ
ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร 
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2) มีข้อมูลตามภารกิจหลักตามที่กฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 

 Print Screen เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือสื่อสังคมของหน่วยงาน  

มีข้อมูลสำรสนเทศเศรษฐกิจกำรเกษตร เผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงำน (www.oae.go.th)  และ
เผยแพร่บน Socail Media ใน Fan Page เศรษฐกิจกำรเกษตรเพื่อประชำชน (หลักฐำนเดียวกับ EB 7  
4)  4.7) 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ         

3) มีระบบการให้ข้อมูลตามภารกิจหลักผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ CallCenter 
โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ
ของหน่วยงาน หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 ระบุหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือหมายเลข CallCenter  

โทรศัพท์  02-940-5550-54  หรือ 02-561-0870 

 บรรจุอยู่ในโครงสร้างหน่วยงาน          

 แผนผังการปฏิบัติงาน            

 ค าสั่งการปฏิบัติงาน            

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

มีระบบกำรให้บริกำรข้อมูล ทำงเว็บไซด์ WWW.OAE.GO.TH และ Mobile Application              
ชื่อ App.:  Ag-Info 

4) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจหลักทางสื่อต่อไปนี้ หรือไม่  

4.1 หนังสือพิมพ์   

มีหลักฐำน คือ   ข่ำว Press Release สื่อมวลชน 

4.2 วารสาร   

มีหลักฐำน คือ    วำรสำรเศรษฐกิจกำรเกษตรรำยเดือน 

4.3 จุลสาร   

มีหลักฐำน คือ            

4.4 แผ่นพับ   

มีหลักฐำน คือ            
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4.5 โทรทัศน์   

มีหลักฐำน คือ รำยงำนข้อมูลรำคำสินค้ำเกษตรในรำยกำรโทรทัศน์เกี่ยวกับกำรเกษตร 

4.6 วิทยุ   

มีหลักฐำน คือ  รำยกำรวิทยุเศรษฐกิจกำรเกษตรเพื่อประชำชน 

4.7 สื่อสังคม   

มีหลักฐำน คือ  Fan Page เศรษฐกิจกำรเกษตรเพื่อประชำชน      
  

4.8 อ่ืนๆ โปรดระบุ   

มีหลักฐำน คือ  ป้ายไฟ (Moving Sign)   ตู้ Kiosk  

กำรตอบสนองข้อร้องเรียน 

EB8 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงไร 

1) มีการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงาน 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน          

  แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน  

- กำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตรและอ่ืนๆ 

- เกี่ยวกับกำรทุจริต         

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน          

 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน          

  อ่ืนๆ โปรดระบุ    

มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน เช่น ในเรื่องกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร ร้องเรียนผ่ำน
กล่องรับเรื่องร้องเรียน หรือ ผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน (WWW.OAE.GO.TH) ส่วนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตร้องเรียนผ่ำนกล่องรับเรื่องร้องเรียน หรือผ่ำนศูนย์บริกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ (ศบปท.)  
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

 

 

3) หน่วยงานของท่านมีการก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน          

 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน          

 ค าสั่งการปฏิบัติงาน           

 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 ก ำหนด โดยเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร มอบให้ ศสส. เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก ของ สศก. 

ส่วนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต มอบให้ศูนย์บริกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
(ศบปท.) รับผิดชอบ 

 

4) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและ         
แนวทางแก้ไข หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 

 PrintScreen รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้างจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเรือ่งร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคและ 
แนวทางแก้ไขหรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรคและ 
แนวทำงแก้ไข จะมีกำรรำยงำนสรุปเรื่องร้องเรียน ปัญหำอุปสรรคและกำรด ำเนินกำรแก้ไข ในรอบปี 
ในช่วงปลำยปีงบประมำณ  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 

EB9 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงไร 

1) มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
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แก่เจ้าหน้าที่หรือไม่ 

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานการประชุมหรือสัมมนาเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

              

 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีที่บันทึก) กิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่  

กำรชี้แจง กำรให้ควำมรู้ เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่ผู้บริหำร และบุคลำกรของ สศก. เมื่อ 
20 ธันวำคม 2558  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) มีการจัดท าคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

  คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

3) มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานผลการฝึกอบรมตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
              

 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีที่บันทึก) ประกอบกิจกรรมการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 กำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ             

4) มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

มีหลักกำร/แนวปฏิบัติ ให้บุคลกำร ซึ่งได้รับมอบหมำยให้เป็นคณะกรรมกำรฯ ในกำรเปิดซองหรือประกำศ
เป็นเงื่อนไข เพื่อให้รับทรำบเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อง 
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5) มีแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 เอกสารแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง           

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

มีหลักกำร/แนวปฏิบัติ ให้บุคลกำร ซึ่งได้รับมอบหมำยให้เป็นคณะกรรมกำรฯ ในกำรเปิดซองหรือประกำศ
เป็นเงื่อนไข เพื่อให้รับทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรตรวจสอบของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6) มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       

 บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ 
           

7) มีการน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไปปรับปรุงระบบการท างาน หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 รายงานการปรับปรุงระบบการท างานจากข้อเสนอแนะรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน             

 บันทึกข้อความรายงานผลการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 น ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

EB10 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นอย่ำงไร 

1) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ   
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม ่

 มีหลักฐำน คือ 

 รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558          

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

2) หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 เอกสารผลการด าเนินตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(อย่างน้อย 1 โครงการ)         

 อ่ืนๆ โปรดระบุ         

3) มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

              

 อ่ืนๆ โปรดระบุ            

 

EB11 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสอย่ำงไร 

1) มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 

 รายชื่อคณะกรรมการ/กรรมการ/สมาชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม และระเบียบ หรือแนวทาง
การด าเนินงานของกลุ่ม           

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม        

 อ่ืนๆ โปรดระบุ  

มีเครือข่าย ศบปท. ใน face book 
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ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 

 

 

 

 

2) กรณีที่มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรม 
ที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 

 ผลการด าเนินงานของกลุ่ม          

 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีที่บันทึก) กิจกรรมการรวมกลุ่ม        

 อ่ืนๆ โปรดระบุ   

มีการรวบรวมผลเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานอื่นบนเครือข่าย face book ของ ศบปท. 

------------------------------------------------------------- 

ขอขอบคุณเป็นอย่ำงยิ่งที่กรุณำให้ข้อมูลตำมแบบส ำรวจ 
ส ำนักป้องกันกำรทุจริตภำครัฐ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
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